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Cornwall Education Business 
Partnership manages the Local 
Authority’s approved scheme,  
conforming to national 
standards to support schools 
with the health, safety, welfare 
and safeguarding of students 
on work experience 
placements

Management of Work Experience Scheme
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Employment of children: 
Children & Young Persons Act 1933

Strict rules on work for children below MSLA, e.g.:
• Restrictions on the type of work, environment and 

tools/equipment young people can use
• Employer MUST have a work permit for children under 

MSLA
• Local authority provides permit and signed by 

headteacher 
• Can only work during specific times
• Max number of hours and days allowed to work in a 

week/year
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Employment of children: 
Children & Young Persons Act 1933

Daily Limit

School Day
Non‐school  

Day
Sundays

Aged 13‐14 2 hours 5 hours 2 hours

Aged 15‐16 2 hours 8 hours 2 hours
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• Your health, safety and 
welfare at work are 
protected by law

• The employer has a duty 
to insure you, protect you 
and keep you informed 
about health and safety

On Work Experience you have the legal and 
insurance status of an EMPLOYEE
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The best part of this 
week was working with 

different people and 
learning about what they 
do as a job, and the key 

skills needed for that
particular job. 

Value of work experience – student view



Information Classification: CONTROLLED

Work experience helped 

me develop skills such as time 
management, problem‐solving, 
teamwork and communication.
I also gained confidence, 
meaning that in the future I will 
be more able to face 
challenging situations.

Value of work experience – develop skills
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Students can see how 
things they learn at 
school apply in the
workplace. 

They come back to school 
more motivated 
to achieve their GCSEs.

Value of work experience – teacher view
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Our work experience 
student was fantastic! In 
her attitude, manner 
and hard work, 
everything was superb. 
Students like her are our 
future workforce.

Value of work experience – employer view
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Benefits of work experience

• Can add any work experience to CV
• It is often the first opportunity to gain a reference
• Some college courses, e.g. hairdressing, childcare, 

ask for relevant work experience as an entry 
requirement

• Learn important social and work skills
• Helps with career decisions
• Can lead to employment and/or apprenticeships
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Where can you do work experience?
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Veterinary
Practice Law

I.T. &
Digital

Retail
Catering

Outdoor
Education

The Royal

Horticulture

Engineering

Where can I do work experience?
Placements take place in all sorts of businesses…

Financial 
Services

Construction

Graphic
Design

Childcare &     
Education

Hospitality

Navy
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Where to start                                         

Consider…
• Try out a job or career interest
• Supporting the community or charity
• Develop an interest, talent or hobby
• To help you get part‐time or seasonal job
• Explore the local labour market
• Transport ‐ stay local or further away?
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Placement Restrictions
Placements can only be approved in England and Wales
Out of county placements must be arranged well in 
advance of programme deadlines

Young people cannot work:
Behind a bar
In a cinema or night club
In any gambling context
In a tattoo studio or any skin piercing environment
On board a registered boat or ship
Above two metre fall height
(full prohibition list on Parents/Carers Info leaflet)
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Insurance

• For insurance purposes Work Experience Students 
are classed as ‘employees’ therefore the employer 
MUST have BOTH Public Liability Insurance and 
Employers’ Liability Insurance

• Placements cannot go ahead without the 
appropriate insurance cover

• Employers with Public Liability Insurance only (e.g. 
sole traders) may be able to add Employers’ 
Liability Insurance to their existing policy for the 
duration of the placement dates
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• Ask family, friends, school careers leader, 
teachers
• Use social media and internet research
• Call, visit or email local employers
• Explore ‘Veryan’ employer database…

How to find a placement
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List of businesses that have provided placements before:

Veryan Webview – login details
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Page 1
Complete personal details
Parent and Student signs page 1

Approval & Consent Form
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Page 2
Employer completes contact 
details and placement details

Approval & Consent Form
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Page 3
Employer completes Young 
Person’s Risk Assessment
And signs agreement and 
consent

Approval & Consent Form
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Page 4 
• Parent signs agreement and 

consent after checking 
employer details on pages 2 
and 3

• Student signs agreement and 
consent and returns form to 
school

• School sign their approval 
and then book the 
placement with Cornwall 
Education Business 
Partnership

Approval & Consent Form
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• Work experience coordinator checks form
• Cornwall Council checks over 6000 

placements every year
• Average checking process time 6 weeks
• Approved or declined…

Management of Work Experience Scheme



Information Classification: CONTROLLED

Placement Suitability 
Check/Visit is carried out by 
Cornwall Education Business 
Partnership

In School:
• Student is given a Work 

Experience Logbook and 
completes the placement 
preparation section

• Student receives health & 
safety preparation

• Student receives safeguarding 
awareness information

Before Placement
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During the placement week

• Remember to take your Work Experience 
Logbook with you each day

• Your employer will give you a health & safety 
induction on your first day

• During the week you will have a visit by a member 
of school staff

Any issues or concerns  ‐ please talk to your employer 
and/or contact school
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And finally…

• Remember to take your completed logbook back 
to school for your evaluation/debrief session

• Arrange your placement as early as possible to 
enable the paperwork and placement suitability 
check to be carried out

• Enjoy! – Have a safe and productive placement 
week.
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Thank you / Meur ras
If you have any questions or comments

ebp@cornwall.gov.uk


